Responsable du personnel et de la gestion fi-
nanciére : M. Philippe DIRY, Proviseur de la Cité

Scolaire de Digoin

Responsable de la gestion administrative: Mme
Graciete DELEPLANQUE, Directrice du CIO de

Mdcon

Principal adjoint du College R. Semet, établis-
sement support : M. Nicolas SALAS

Coordinatrice : Mme Monique VIDAL

Equipe intervenant auprés des éleves :

- des Professeurs de I'Education Nationale

- une Assistante sociale en faveur des éléves
: Mme Marine DE OLIVEIRA

- un Psychologue de I'Education Nationale : M.
Benoit CLEMENT

- des Assistants d'Education (AED) : Mme
Perrine RONDEPIERRE et M. Dimitri PELLIN

Partenaires :

- le Fonds Social Européen

- le Département de Sadne-et-Loire

- I'Association Sportive et la MDL du Lycée Ca-
mille Claudel de Digoin

- la Communauté de Communes « Le Grand Charo-
lais »

- le CMP de Paray le Monial
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SESe College Roger Semet
Lycée Camille Claudel

Cite Scolaire DIGOIN

Colléege de Digoin
Atelier relais - Réseau du Charolais
route de Roanne
71160 DIGOIN
03 85 53 61 00
dispositif..relais.digoin@ac-dijon.fr

Le blog :
disporelaisdigoin.jimdo.com/le-dispositif-

relais-de-digoin/
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LES OBJECTIFS :

La resocialisation de ['éléve :

- lui redonner confiance en lui et e
qui I'entourent (professeurs, famille...)

- lui apprendre a respecter un c
Et la rescolarisation :

- en reprenant avec lui les n
tielles du socle commun

- en l'aidant a réfléchir a

sonnel par des rencontres, des

Réinvestir
Travaillera I'éléve au sein
des solutions de son
personnalisées parcours
Donner du
. sens a l'école

L'ADMISSION :

Elle est faite suite au signalement d'u
en difficulté par le Principal de son collég
concertation avec le jeune et sa famille, il
un dossier de candidature.

L'admission est prononcée par Le Dir
mique des Services Départementau.

Nationale de Sabne-et-Loire.

Tout jeune fréquentant |

demeure sous statut scolaire i
ge dorigine.

Un enseignant référent sui
fait le lien entre les deux

Semaine sur des se
Les éléves sont
sein de la Cité

L'ORGANISATION :

Afin de mettre en place un suivi comple
des jeunes, I'emploi du temps sarticule auto
4 axes :
-méthodologie, aide scolaire perso
-suivi médico-social
-réflexion sur l'orientation
-ouverture sur l'extérieur (a
culture, sport, découverte du mor

professionnel)

L'accueil de 8 jeunes
enseignement treés individ

des pédagogies différenc
RELATIONS

Cette admis
Relais est l'occas
parents pour u
leur enfant.
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